Sekundarschule Seuzach
Heimensteinstrasse 11
8472 Seuzach

i ' ,
@b Sekundarschule Seuzach et

DAGERLEN . HETTLINGEN SEUZACH schulverwaltung@sekseuzach.ch

www.sekseuzach.ch

SCHULGEMEINDEVERSAMMLUNG

Die Stimmberechtigten des Sekundarschulkreises der Gemeinden
Déagerlen, Hettlingen, Seuzach werden auf

Mittwoch, 1. Juni 2022, 20,00 Uhr,

in die Turnhalle (Trakt 4) des Sekundarschulhauses Halden in Seuzach eingeladen.

Die Veranstaltun‘g findet unter den aktuell geltenden Schutzmassnahmen zu
Covid-19 statt.

Geschifte

1. Abnahme Jahresrechnung 2021
2. Abnahme Personal- & Entschadigungsverordnung (EVO) ab Amtsperiode 2022/26

3. Allfalliges (Anfragen gemass § 17 des Gemeindegesetzes)

Anfragen nach § 17 des Gemeindegesetzes sind bis 10 Arbeitstage vor der Versammlung

schriftlich an die Schulverwaltung, Heimensteinstrasse 11, 8472 Seuzach, zu richten.

Die Akten kénnen ab Dienstag, 17. Mai 2022, wahrend der Schalterdffnungszeiten in der
Schulverwaltung der Sekundarschule Seuzach (052 320 00 77) eingesehen oder auch von

der Homepage www.sekseuzach.ch heruntergeladen werden.

Seuzach, 29. April 2022

Sekundarschulpflege Seuzach



((01“) Heimensteinstrasse 11

= O Sekundarschule Seuzach 547 Seusach

Telefon 052 320 00 77
schulverwaltung@sekseuzach.ch

www.sekseuzach.ch

Geschift 1 Referent: Michael Kind, Finanzvorstand

Antrag der Sekundarschulpflege Seuzach
Die Sekundarschulpflege Seuzach beantragt der Schulgemeindeversammlung vom 01. Juni
2022, die Jahresrechnung 2021 zu genehmigen.

Weisung
Die Rechnung der Sekundarschulgemeinde Seuzach schliesst viel besser ab als veranschlagt.

Die Jahresrechnung 2021 schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von Fr. 716'190.33 anstelle
des budgetierten Aufwandwandlberschusses von Fr. 481'873.-- ab. Der Gesamtaufwand be-
tragt Fr. 7'744'317.76 und der Gesamtertrag Fr. 8'460'508.09.

Der Aufwand ist um Fr. 191'113.76 oder 2.53% héher als budgetiert.

Die grdssten Aufwandabweichungen zum Voranschlag sind wie folgt:

- Mehr kommunale Anstellungen Mehraufwand von Fr.  24'905.80
- Wasserschaden Unwetter 13.7.2021 Mehraufwand von Fr. 38'792.65
- Sanierung Wasserschaden nicht durch IR Mehraufwand von Fr. 132'672.35
- Mehr Sonderbeschulung Mehraufwand von Fr. 260'912.60
- Weniger Schiiler in Berufsvorbereitungsjahr ~ Minderaufwand von Fr. -25'200.—
- Absage Wintersportlager Minderaufwand von Fr. -25'000.—

Der Ertrag ist um Fr. 1'389'177.09 oder 19.65% hoher als budgetiert. Dieser Mehrertrag resul-
tiert aus hoheren Steuereinnahmen (Fr. 985'835.06) und dem Schulgeld aus dem Anschluss-
vertrag mit der Sekundarschule Rickenbach (Fr. 474'014.60).

Die Nettoinvestitionen betrugen Fr. 136'552.14, budgetiert waren Fr. 725'000.--. Die hohe Dif-
ferenz entstand durch die Projektdnderung (Modulbau statt Nassbau) der Lernlandschaften und
der dadurch bedingten Verzdgerung beim Baustart. Weiter musste die Sanierung des Wasser-
schadens (ber die Erfolgsrechnung gebucht werden.

Durch den positiven Abschluss der laufendenden Rechnung erhéht sich der Bilanziiberschuss
um Fr. 716'190.33, dieser betragt neu 7,23 Mio. Franken. Die nétige Liquiditat ist gewahrleis-
tet, was im Hinblick auf das Investitionsvolumen der nachsten Jahre nétig ist.

Die Schulpflege hat die Jahresrechnung 2021 der Sekundarschule Seuzach zuhanden der RPK
und der Schulgemeindeversammlung verabschiedet.

Seuzach, 29. Marz 2022

Sekundarschulpflege Seuzach
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( ) Sekundarschule Seuzach
‘ Heimensteinstrasse 11

(b Sekundarschule Seuzach 547 Seusach

Telefon 052 320 00 77

schulverwaltung@sekseuzach.ch

www.sekseuzach.ch

Geschaft 2 Referent: Sven Thali, Prasident

Antrag der Sekundarschulpflege Seuzach
Die Sekundarschulpflege Seuzach beantragt der Schulgemeindeversammlung vom 01. Juni
2022, die Personal- und Entschadigungsverordnung EVO 22 vom 8. Marz 2022 zu genehmigen.

Beleuchtender Bericht

Personal- und Entschddigungsverordnung EVO 22

Die aktuell glltige Personal- und Entschadigungsverordnung ist vom 6. Dezember 2006. In
den letzten 15 Jahren haben sich mit der Gemeindeordnung 2020 und weiteren (ibergeord-
neten Bestimmungen die Anforderungen an eine 6ffentliche Schule stark verandert. Die
neue Verordnung widerspiegelt diese Realitaten.

Lehrpersonalgesetz: Neuer Berufsauftrag
Die Regelungen betreffend das Lehrpersonal finden nun auf Stufe Berufsauftrag statt. Die
neue Verordnung wird verschlankt, indem tberholte Artikel gestrichen werden.

Neue Gemeindeordnung 2020: Reduktion Anzahl Behdrdenmitglieder

Die Behérde wurde von 7 auf 6 Mitglieder verkleinert. Dieser Professionalisierungsschritt
wurde in der Gemeindeordnung 2020 durch den Souverdn gutgeheissen. Diese Grdsse er-
hoht zwar den Aufwand pro Behérdenmitglied, korrespondiert aber mit unserer Ressortauf-
teilung und ermdglicht schlanke, themengerechte Prozesse und praxisgerechte Schnittstel-
len. Die neuen Ressorts sind:

Présidium
Kommunikation/Personal

Liegenschaften Sonderpadagogik IT & digitale Entwicklung Schule & Umfeld

Fazit der Behordenverkleinerung: Positiv!

In der Gesamtbetrachtung ist die kleinere Behdrde effektiver und ressourcen-schonend und
lasst sich durch das Prasidium klarer und verbindlicher fiihren. Die Zusammensetzung hat
sich bei schonem Wetter und auch in stlirmischeren Zeiten bewdhrt, so beispielsweise im
«Covid-Krisenmodus», in der Erarbeitung von Grossprojekten und in der strategischen Ge-
staltung der Schule.



mailto:schulverwaltung@sekseuzach.ch

Zeitliche Anforderung an die Behorde ist deutlich gestiegen

Durch die in der Breite und Tiefe vergrésserten Anforderungen ist die zeitliche Sockelbean-
spruchung in den letzten 15 Jahren markant gestiegen. Besonders betroffen ist das Prasi-
dium als Gesamtflihrungsinstanz und die Ressorts Sonderpadagogik und digitale Entwick-
lung.

Flir temporare Mehrbelastungen, beispielsweise aktuell im Ressort Liegenschaften, bewdhrt
sich das Werkzeug der Sonderentschadigung seit vielen Jahren. Es wird als gerecht empfun-
den und ermdglicht der Behérde unternehmerisches Handeln nach dem Motto «Die Arbeits-
zeit ist dort zu entschddigen, wo sie geleistet wird».

Um an diesem bewahrten Vorgehen festzuhalten und gleichzeitig die unternehmerische Fle-
xibilitdt zu erhdhen, sieht die neue Verordnung eine Anpassung der maximalen jahrlichen
Totalsumme flir Sonderentschadigungen von Fr. 15'000.— auf Fr. 25'000.— vor.

Die Arbeit der Behérde soll angemessen entschadigt werden. Um diesem Grundsatz des Mi-

lizsystems zu folgen, soll die Sockelentschadigung auf das in der Region Ubliche Niveau an-

gepasst werden. Neben der Teuerungsanpassung von 3.9% soll die Pauschale an die unge-

fahren Durchschnittswerte vergleichbarer Nachbargemeinden angeglichen werden, wie sie in
diesen seit vielen Jahren giltig sind.

Diese Anpassung hat in der Summe nur leichte Mehrkosten zur Folge, welche sich wie folgt
berechnen:

Sockelentschadigung alte Behdrde (7 Mitglieder) nach alter Ge- Fr. 111'000.—

meindeordnung

+ Teuerung 2007-2021=3.9% Fr. 4'329.—
Fr. 115'329.—

Sockelentschadigung neue Behdrde (6 Mitglieder) nach neuer Ge-

meindeordnung & neuer Verordnung Fr. 117'000.—

Mehrkosten nach Teuerung Fr.1'671.—

Erhéhung Rahmenlimite Sonderentschédigungen Fr. 10'000.—

Maximale jahrliche Mehrkosten fiir die Schulgemeinde Fr. 11'671.—




Fazit und Empfehlung

Die neue Verordnung bildet die gesetzlichen Rahmenbedingungen des Lehrpersonalgesetzes
ab. Durch die Digitalisierung sind neue Gefasse der Zusammenarbeit entstanden, welche
der klassischen Sitzung vor Ort gleichgestellt sind. Neu sind diese Sitzungsformen in der
Verordnung geregelt.

Die Sekundarschulpflege sieht in der Anpassung der Entschadigung eine ortsiibliche, zeitge-
masse und gerechte Lésung, die Sockelbelastung und punktuelle Mehrarbeit in den einzel-
nen Ressorts entsprechend zu entschddigen.

Die Schulgemeinde profitiert von diesem unternehmerischen Ansatz finanziell und inhaltlich,
da uberdurchschnittlich viele Arbeiten in der Schulgemeinde erledigt werden. Damit werden
teure externe Auftrage eingespart und die Verwaltung bleibt schlank.

Die Schulpflege ist (iberzeugt, Ihnen mit dieser Verordnung eine zeitgemésse Uberarbeitung

zu prasentieren, welche die Realitdten und Anforderungen realistisch und im ausgewogenen
Interesse der gesamten Schulgemeinde abbildet.

8. Marz 2022 Schulpflege Sekundarschule Seuzach



Rechnungspriifungskommission
8474 Dinhard

Personal- und Entschidigungsverordnung EVO 22

Die aktuell giiltige Personal- und Entschadigungsverordnung ist vom 6. Dezember 2006. In den
letzten 15 Jahren haben sich mit der Gemeindeordnung 2020 und weiteren tibergeordneten
Bestimmungen die Anforderungen an eine 6ffentliche Schule stark verandert.

Die Behérde wurde von 7 auf 6 Mitglieder verkleinert. Dieser Professionalisierungsschritt wurde in

" der Gemeindeordnung 2020 durch den Souverén gutgeheissen. Diese Grosse erhoht zwar den
Aufwand pro Behordenmitglied, korrespondiert aber mit der Ressortaufteilung und ermdglicht
schlanke, themengerechte Prozesse und praxisgerechte Schnittstellen.

Die neue Verordnung sieht folgénde Entschadigungen vor:

Préasidium CHF 35'000 (alt: CHF 25'000)
Vize-Prasident CHF 18'000  (alt: CHF 16'000)
Mitglied CHF 16'000  (alt: CHF 14'000)

Fur ausserordentliche, zusatzliche Aufwendungen besteht ein maximaler Gesamtbetrag von CHF
25'000 (alt: CHF 15'000).

Stellungnahme der RPK:

Durch die vergrésserten Anforderungen ist die zeitliche Beanspruchung in den letzten 15 Jahren
markant gestiegen. Besonders betroffen ist das Prasidium als Gesamtfilhrungsinstanz und die
Ressorts Sonderpadagogik und digitale Entwicklung. Fiir Zusatzbelastungen hat sich das Instrument
der Sonderentschadigung bewahrt, insbesondere fur das Ressort Liegenschaften wird dies im
Zusammenhang mit der LELA auch in Zukunft relevant sein.

In der Summe hat sich der Entschadigungsbetrag faktisch nicht erhoht - die Reduktion der Behorde
von 7 auf 6 Mitglieder kompensiert dies. Die Anpassung der Basisbetrage enthalt einerseits einen
Teuerungsausgleich seit 2007 sowie eine Angleichung an ein ortsuibliches Niveau mit den erwédhnten
héheren Anforderungen.

Die Rechnungspriifungskommission empfiehlt der Gemeindeversammlung der Sekundarschule
Seuzach die neue Entschadigungsverordnung anzunehmen.

Dinhard, 11. April 2022 Rechnungspriifungskommission
Die Préasidentin Der Aktuar
- S A
C. Clivio A. Kienast
Mitteilung an:

- Schulpflege Sekundarschule Seuzach
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Personal- und Entschidigungsverordnung EVO 22

Sekundarschulgemeinde Seuzach

vom 8. Marz 2022

Inkraftsetzung auf Amtsperiode 2022/2026 (ab 1. Juli 2022)

Sekundarschulgemeinde
Seuzach
Heimensteinstrasse 11
8472 Seuzach

Telefon 052 320 00 77
schulverwaltung@sekseuzach.ch



Verordnung iiber die Entschddigung des Personals
und der Behorden / EVO 22

A. Allgemeines

Art, 1
Rechtsgrundlage

Art. 2
Geltungsbereich

Art. 3
Arbeitsverhaltnis

Gestiitzt auf Art. 14 Ziff. 2 der Gemeindeordnung vom 29.
November 2020 erlasst die Schulgemeindeversammiung die
folgende Personal- und Entschédigungsverordnung.

Diese Verordnung regelt die Entschddigung und den Versiche-
rungsschutz der Behorden sowie die Arbeitsverhéltnisse der
Lehrpersonen und der weiteren Mitarbeitenden der Sekundar-
schulgemeinde.

Das Personal der Sekundarschulgemeinde steht in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Arbeitsverhdltnis

B. Entschidigung der Behorden

Art. 4
Grundentschadigung

Art. 5
Zusatzliche
Entschéadigung

Art. 6
Tag- und Sitzungsgeld

Art, 7
Spesen

Die Mitglieder des Schulgemeindevorstands (Schulpflege)
werden fiir ihre Arbeit entschadigt. Die Betrage sind:

- Prasidium Fr. 35'000.—
- Vize-Présidium Fr. 18'000.,—
- Mitglied Fr. 16'000.—

Mit den Entschadigungen nach Art. 4 sind grundsatzlich alle
Arbeiten (ausser Teilnahme an Sitzungen und Tagungen,
siehe Art. 6) abgedeckt.

Fiir die Entschadigung aussergewdhnlicher zusétzlicher Auf-
gaben oder einer Arbeitsbelastung einzelner Ressorts, welche
zu einem erheblichen zeitlichen Mehraufwand fiihren, kann
die Behdrde zusatzliche Entschadigungen im Gesamtbetrag
von maximal Fr. 25'000.—pro Kalenderjahr bewilligen.

Den Mitgliedern der Behérde und den Kommissionsmitglie-
dern stehen fiir die Teilnahme an protokollierten Sitzungen,
sitzungséhnlichen Besprechungen und an Tagungen Sitzungs-
, respektive Taggelder zu. Die Online-Sitzung ist dabei der
physischen Sitzung gleichgestellt.

Fir Mitarbeitende und Lehrpersonen, die von der Behorde zur
Teilnahme an Sitzungen und Tagungen verpflichtet werden,
gelten dieselben Ansétze, sofern die Sitzungsteilnahme nicht
in die regulare Arbeitszeit féllt und demzufolge durch den Be-
rufsauftrag abgegolten ist.

Spesen werden geméss effektiven Auslagen ausbezahit. Die
Entschadigung von Fahrtkosten erfolgt nach kantonalen An-
sitzen. Biiro, Kommunikations- und IT-Kosten kénnen mit ei-
ner jahrlichen Pauschale vergiitet werden.



Verordnung iiber die Entschadigung des Personals
und der Behdrden / EVO 22

Art. 8
Teuerungszulagen

Art. 9
Versicherungen

Art, 10
Rechnungspriifungs-
kommission

C. Lehrpersonen

Art. 11
Grundsatz

Art. 12
Weitere Tatigkeiten
der Lehrpersonen

Die Behorde kann zu Beginn einer neuen Legislaturperiode
die Entschadigungen geméss Art. 4 und Art. 5 dieser Verord-
nung im Rahmen der vom Kanton Ziirich fiir das Staatsperso-
nal geltenden Bestimmungen der Teuerung anpassen.

Alle Beh6rdenmitglieder werden fir ihre amtliche Tétigkeit auf
Kosten der Gemeinde fiir Unfall und Haftpflicht versichert.

Die Rechnungspriifungskommission jener politischen Ge-
meinde, welche turnusgemass zustandig ist, wird durch die
Sekundarschulgemeinde zusétzlich entschadigt. Die Auszah-
lung erfolgt jeweils per 30. Juni.

Die Arbeitsverhaltnisse der Volksschullehrpersonen und der
kommunalen Lehrpersonen richten sich nach den Bestimmun-
gen des kantonalen Lehrpersonalgesetzes einschliesslich der
Verordnungen. Ergénzend gelten diese Verordnung und die
Vollziehungsbestimmungen der Sekundarschulgemeinde
Seuzach.

Die Arbeitsverhaltnisse der weiteren Mitarbeitenden richten
sich nach dem kantonalen Personalrecht.

Die Entschadigungen der Lehrpersonen fiir weitere Tatigkei-
ten zu Gunsten der Sekundarschule Seuzach werden mittels
Berufsauftrag festgelegt und vergiitet. Die Festlegung und
Abgrenzung dieser Tétigkeiten und Verglitungen liegt in der
Verantwortung der Schulleitung.

D. Weitere Mitarbeitende

Art, 13
Begriff

Art. 14
Grundsatz

Weitere Mitarbeitende der Sekundarschulgemeinde Seuzach
sind: ‘

- das Personal der Schulverwaltung

- das Hauswartpersonal

- die Rechnungsfiihrung

- die Praktikanten

Die Arbeitsverhaltnisse der weiteren Mitarbeitenden der Se-
kundarschulgemeinde richten sich nach dem kantonalen Per-
sonalrecht.



Verordnung iiber die Entschddigung des Personals
und der Behorden / EVO 22

Art. 15
Besoldung

Art. 16
Zulagen Hauswarte

Art, 17

Hilfs- und Reinigungs-
personal im Stunden-
lohn

Die Stellen werden geméss ihren Anforderungen durch die
einstellende Behorde in eine Funktions- und Leistungsklasse
eingereiht. Dabei orientiert sich die Behdrde an den regiona-
len Gegebenheiten und kantonalen Richtpositionen.

Besoldungsverdnderungen richten sich sinngemdss nach den
Bestimmungen des Kantons. Die genaue Festlegung erfolgt
durch die einstellende Behérde.

Die Zulagen orientieren sich an den regionalen und branchen-
iiblichen Anséatzen und werden von der einstellenden Behérde
festgelegt.

Das Arbeitsverhaltnis des Hilfs- und Reinigungspersonals im
Stundenlohn wird vertraglich geregelt.

Die Entschadigungsansétze legt die einstellende Behorde fest.
In diesen sind der Anteil 13. Monatslohn, Ferienentschadi-
gung, Entschadigung fiir Arbeitsausfall infolge Krankheit, Un-
fall, Militardienst oder Zivilschutz inbegriffen. :

E. Schluss- und Ubergangsbestimmlmgen

Art. 18
Inkraftsetzung

Art. 19

Aufhebung bisherigen

Rechts

Seuzach, 8. Marz 2022

Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch die Gemein-
deversammlung auf Beginn der Amtsperiode 2022/2026 per
01.07.2022 in Kraft.

Die Schulpflege regelt die fir den Vollzug dieser Verordnung
erforderlichen Einzelheiten.

Auf den gleichen Zeitpunkt wird die Personal- und Entschadi-
gungsverordnung vom 6. Dezember 2006 aufgehoben.

Schulpflege Sekundarschule/Seuzach

=7

Sven Thali
Prasident

|
|

/

sl

Judith Anderegg
Verwaltung



Verordnung iiber die Entschdadigung des Personals
und der Behorden / EVO 22

Dokumentinformationen

Version 3.0
Dokumentname Personal- und Entschadigungsverordnung
Dokumentart Gemeindeerlass (SGV)
Beschlussdatum 1. Juni 2022
Inkraftsetzung 1. Juli 2022
Autor Sekundarschulpflege
Verantwortlich Sekundarschulpflege
Archivierung 2.5 Finanzen - Besoldungen, Entschédigungen, Zulagen
systematische Rechts-
sammlung 01 Gemeinde - Behorden - Verwaltung ?? jetzt
oder
05 Finanzen

Dokumentenablage

Dieses Dokument wird in der systematlschen Rechtssammlung aufgefiihrt. Die Schulver-
waltung ist fiir die Nachfiihrung und Updates verantwortlich.

Historie/Legende :

Version | Beschluss | Inkraftset- | Bemerkungen / Zusammen- Freigabe

zung fassung der Anderungen

1.0 01.01.2007 SGV

2.0 06.12.2011 SGV

3.0 01.06.2022 | 01.07.2022 | Schulpflegebeschluss vom SGV

' 08.03.22, komplette Uberarbei-
tung

Freigaben

Dieses Dokument, sowie die Anpassungen werden jeweils durch Beschluss der Schulge-
meindeversammlung freigegeben.




Synopse Verordnung iiber die Entschiddigung des Personals und

der Behorde/EVO

EVO 2007 (alt)

EVO 2022 (neu

1. Allgemeines

Art. 1 Rechtsgrundlage

Gestiitzt auf Art. 13 der Gemeindeordnung der
Sekundarschulgemeinde Seuzach erldsst die
Schulgemeindeversammlung eine Personal- und
'| Entschadigungsverordnung.

Bezug neu auf die Gemeindeordnung
November 2020,

Art. 2 Geltungsbereich
Diese Personalverordnung der
Sekundarschulgemeinde Seuzach regelt in Abschnitt

2 die Entschddigungen der Behorden

3 die Arbeitsverhaltnisse der Lehrpersonen

4 die Arbeitsverhaltnisse der weiteren
Mitarbeitenden der Sekundarschulgemeinde.

Neu ist auch.der Versicherungsschutz
im Geltungsbereich.

Art. 3 Vollziehungsbestimmungen
Die Schulpfiege erlasst ergdnzende '
Vollziehungsbestimmungen.

Aufgehoben, neu geregelt im
Schlusssatz.

Art. 4 Arbeitsverhaltnis
Das Personal der Sekundarschulgemeinde steht in
einem offentlich-rechtlichen Arbeitsverhiltnis.

Unverandert

2. Entschadigung der Behorden

Art. 5 Grundentschédigung
Die Schulpflegemitglieder erhalten folgende jéhrliche
Grundentschadigungen:

Prasident Fr.

25'000.--
Vize-Prasident Fr. 16'000.--
Schulpflegemitglied Fr. 14'000.--

Die Grundentschadigung deckt alle Tétigkeiten
gemass den einzelnen Pflichtenheften ab.

Anpassung der Grundentschadigung

an:

- Senkung Anzahl
Behérdenmitglieder

- Teuerung

- hohere Arbeitslast

- regional Ubliche Hohe
(Durchschnitt)

- Prasidium Fr.35'000.—
-Vize-Prasidium Fr. 18'000.—
- Mitglied Fr. 16'000.—

Art. 6 Zusatzliche Entschadigung
Fiir die separate Entschadigung von
aussergewdhnlichen zusatzlichen Aufgaben der
Schulpflegemitglieder steht ein Gesamtbetrag von
maximal

Fr. 15'000.-- zur Verfiigung. Die Verteilung erfolgt
durch die Schulpflege.

Erhéhung des Maximalbetrags auf CHF
25'000 pro Jahr und damit flexiblere
Reaktion auf die grossen
Belastungsschwankungen und -
unterschiede in den einzelnen
Ressorts.




Art. 7 Tag- und Sitzungsgelder

Den Mitgliedern der Schulpflege und den
Kommissionsmitgliedern stehen fiir die Teilnahme an
protokollierten Sitzungen und an Tagungen Sitzungs-
resp. Taggelder zu.

Fiir Mitarbeitende und Lehrpersonen, die von der
Schulpflege zur Teilnahme an Sitzungen und Tagungen
verpflichtet werden, gelten dieselben Ansétze, sofern
die Sitzungsteilnahme nicht in die reguldre Arbeitszeit
fallt und demzufolge mit dem Berufsauftrag
abgegolten ist.

Die Ansatze der Tag- und Sitzungsgelder sind in den
Vollziehungsbestimmungen festgehalten.

Gleichstellung‘der Online-Sitzung und
Einbezug des neuen Berufsauftrags.
Prézisierung des Terminus «Sitzung».

Im Grundsatz unverdndert.

Art. 8 Spesen

Allfallige Spesen fir Kurse und Tagungen werden
gemass effektiven Auslagen ausbezahlt. Die
Entschadigung von Fahrtkosten erfolgt nach
kantonalen Ansatzen,

Prazisierung der mdoglichen Spesen
und Pauschalierung eventueller Blro,
Kommunikations- und IT-Spesen.

Mit Art. 9 und 10 wird die
Teuerungsanpassung und die Unfall-
/Haftpflichtversicherung der
Behdrdenmitglieder geregeit.

Art. 9 Rechnungsprifungskommission
Die Rechnungspriifungskommission jener politischen
Gemeinde, welche turnusmassig zustandig ist, wird
durch die Sekundarschulgemeinde zusétzlich
entschadigt. Die Auszahlung erfolgt jeweils per 30.
Juni.

unverandert

3. Lehrpersonen

Art. 10 Grundsatz

Die Arbeitsverhdltnisse der Volksschullehrpersonen
und der kommunalen Lehrpersonen richten sich nach
den Bestimmungen des kantonalen
Lehrerpersonalgesetzes einschliesslich Verordnung.
Erganzend gelten diese Personalverordnung und die
Vollziehungsbestimmungen der
Sekundarschulgemeinde Seuzach.

Anpassung an gednderten
Gesetzesnamen und Klarung der
arbeitsrechtlichen Verhéltnisse der
weiteren Mitarbeitenden (kantonales
Personalrecht).

Art. 11 Mehrstunden

Lektionen, welche die kantonal festgelegte
Pflichtlektionenzahl der Volksschullehrpersonen
iibersteigen, gelten als Mehrstunden. Es diirfen
hdchstens vier Mehrstunden pro Woche entschadigt
werden.

Gestrichen, ist neu im Berufsauftrag
geregelt. Art. 12 regelt diesen Bezug.




Die Arbeitsverhiltnisse der weiteren Mitarbeitenden
richten sich nach dem kantonalen Personalrecht.

Art. 12 Hausamter

Die Entschddigungen der Lehrpersonen fiir Hausdamter
werden von der Schulpflege festgelegt.

Art. 13 Fachlehrpersonen
Fachlehrpersonen unterrichten stundenweise ein im
Stundenplan aufgefiihrtes Fach {einschliesslich
Religionsunterricht),

Fachlehrpersonen werden pro erteilte Lektion und
gemass Ansatzen in den Vollziehungshestimmungen
entschadigt. Die Entschddigungsansatze diirfen die

Empfehlungen der Bildungsdirektion nicht ibersteigen.

Gestrichen, ist neu im Berufsauftrag
geregelt. Art. 12 regelt diesen Bezug.

Art. 14 Stitz- und Forderunterricht
Lehrpersonen fiir Stiitz- und Forderunterricht werden
pro erteilte Lektion und gemdss Ansétzen in den
Vollziehungsbestimmungen entschadigt.

Gestrichen, ist neu im Berufsauftrag
geregelt. Art. 12 regelt _diesen Bezug.

Art. 15 Fortbildungsschule

Die Lehrpersonen der Fortbildungsschule werden pro
erteilte Lektion und geméss Ansatzen in den
Vollziehungsbestimmungen entschadigt.

Getrichen, ist neu im Berufsauftrag
geregelt. Art. 12 regelt diesen Bezug.

4, Weitere Mitarbeitende

Art. 16 Begriff
Unter den Begriff weitere Mitarbeitende der
Sekundarschulgemeinde Seuzach fallen
das Personal der Schulverwaltung
das Hauswartpersonal
die Rechnungsfiihrung.

Erganzt um die Mitarbeitendengruppe
«Praktikanten».

Art. 17 Grundsatz

Die Arbeitsverhdltnisse der weiteren Mitarbeitenden
der Sekundarschul-Sekundarschulgemeinde richten
sich nach dem kantonalen Personalrecht.

Unverandert

Art. 18 Besoldung

Die Stellen werden gemdss ihren Anforderungen und
mit Blick auf die kantonalen Richtpositionen durch die
Sekundarschulpflege in eine Besoldungsklasse
eingereiht,

Beforderungen, Riickstufungen und Zulagen sowie
generelle Besoldungsveranderungen richten sich
sinngemdss nach den Bestimmungen des Kantons. Die
genaue Festlegung erfolgt durch die Schulpflege.

Prazisierung der Formulierung,
inhaltlich unverandert.




Art. 19 Zulagen Hauswarte ,

Die Zulagen orientieren sich an den entsprechenden
Ansdtzen der Schulverwaltung der Stadt Winterthur
und werden von der Schulpflege festgelegt.

Fiir Reinigungs- und andere Arbeiten ausserhalb des
Plichtpensums erhdlt der Hauswart den gleichen
Stundenansatz wie das Reinigungspersonal,

Prazisierung der Formulierung,
inhaltlich unverandert.

Art. 20 Externe Rechnungsflihrung
Erfolgt die Rechnungsfiihrung nicht durch einen
Mitarbeitenden sondern durch eine externe Stelle, so
wird diese entweder pauschal oder nach
Stundenaufwand entschadigt. Bei Entschadigung nach
Stundenaufwand wird der Beschaftigungsgrad und der
Stundenansatz von der Schulpflege in den
Vollziehungsbestimmungen festgelegt. Die
Einzelheiten werden in einem Vertrag geregelt.

Gestrichen

Art. 21 Hilfs- und Reinigungspersonal
im Stundenlohn

Das Arbeitsverhaltnis des Hilfs- und
Reinigungspersonals im Stundeniohn wird durch eine
Anstellungsverfiigung geregelt,

Die Entschadigungsansétze legt die Schulpflege in den
Vollziehungsbestimmungen fest. In diesen sind der
Anteil 13. Monatslohn, Ferienentschadigung,
Entschddigung fiir Arbeitsausfall infolge Krankheit,
Unfall, Militardienst oder Zivilschutz inbegriffen.

Die Art der vertraglichen Regelung
wird offengelassen, sonst
unverandert.

5. Inkrafttreten

Die {iberarbeitete Personalverordnung tritt
nach Genehmigung durch die
Stimmberechtigten der
Schulgemeindeversammlung vom 6. Dezember
2006 auf den 1. Januar 2007 in Kraft und ersetzt
diejenige vom 1. Juli 2003.

Neue Daten (ab 1.7.22) und Hinweis
auf Vollzugsbestimmungen.




